Art of Hosting

DE TUD ISNU

Art of Hosting training, in het Nederlands

Gedurende deze drie dagen gaan wij met elkaar onderzoeken en ontdekken welke innovatieve
vormen van leiderschap, samenwerken en dialoog ons helpen om passende oplossingen voor deze
tijd te co-creéren. Wij richten ons op het daadwerkelijk toepassen van onze inzichten.

UITNODIGING ®% De Art of Hosting is een

antwoord op een wereld die in
toenemende mate complex en
gefragmenteerd is, waar echte
oplossingen en innovaties niet in
één leider of opvatting liggen,
maar in een breder kader van
collectieve intelligentie,
wijsheid en actie.

Wij nodigen iedereen uit die actief
is in het begeleiden van
strategische en innovatieve
processen en het faciliteren van
betekenisvolle gesprekken. Dit is
een uitnodiging voor een ieder die
de spanning en behoefte voelt om
zijn praktijk te verbreden en te

verdiepen. ® De Art of Hosting is een

antwoord op een periode waarin
instellingen, bedrijven en
regeringen onvoldoende in staat
blijken te zijn de toenemende
chaos in onze wereld aan te
pakken. Het is een laboratorium
voor wie op zoek is naar nieuwe,

Wij nodigen iedereen uit die ‘weet
wat hem nu te doen staat, maar
twijfelt hoe’, die gefascineerd is
door interactieve en dynamische
processen en nieuwsgierig naar de

kunst van het vragen stellen om te Wij zijn geinspireerd door: . .
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Wij voelen dat dit het moment is U process ® De Art of Hosting is een

om een training aan te bieden die Chaordic & Creative Design proeftuin voor een ieder die het

ons meeneemt van dialoog naar Spiral Dynamics beste uit anderen wil halen. Het

is gebaseerd op de veronder-
stelling en de ervaring dat
mensen van nature een enorme
rijkdom, creativiteit en
veerkracht bezitten.

(proces)ontwerp, van denken, naar
ervaren, naar doen.

De tijd is nu.



~ Ons leren ontstaat door de geéngageerde en actieve
aanwezigheid en bijdragen van de deelnemers. Wij
ondersteunen elkaar als ‘leerpartners’ ~

~ Wij leren door observatie, intuitie, experiment en ervaring.
We gebruiken interactieve processen om een veilige, uitdagende
en inspirerende leeromgeving voor elkaar te creéren en te
faciliteren ~

~ Wij brengen onze eigen ervaringen en praktijk in. We bekijken
deze met nieuwe ogen en nemen onze opgedane inzichten mee
in deze eigen praktijk, om zo te streven naar duurzame
resultaten en impact ~

DUURZAME IMPACT: COACHING

We hebben ontdekt dat de duurzame impact

van een training zoals de Art of Hosting nauw -
samenhangt met de mogelijkheid om snel na >
deelname concreet aan de slag te gaan. We

hebben ook ontdekt dat een dergelijke stap na

de training nog steeds vrij groot kan zijn. CHAOS

Daarom bieden wij behalve de drie dagen v’

training ook twee coaching sessies aan ter ,
ondersteuning. De coaching wordt verzorgd =5
door alumni van de Art of Hosting. De kosten
zijn inbegrepen in de prijs.

INHOUD

Het ontwerpen en stellen van strategische
vragen en het oogsten van de inhoud van
gesprekken, als een essentiéle
leiderschapscompetentie om verandering
en transitie te (bege)leiden.

Het ontwerpen en faciliteren van
gesprekken, vergaderingen en andere
vormen van overleg, die resulteren in
helder denken, intelligente en innovatieve
oplossingen en groepscohesie.

De theorie en praktijk van het chaordisch
ontwerpen, het convergentie-
divergentiemodel en organisatie
paradigma’s.

Het gebruik van instrumenten zoals World
Café, Open Space, Peer Spirit Circle, enz.
om een beroep te doen op collectieve
wijsheid en co-creatie.

Hoe deze instrumenten te gebruiken in
jouw werk en hoe je competenties en
praktijken verder te ontwikkelen en te
verduurzamen na deze training.

De Art of Hosting als een organiserend
patroon dat uitnodigt tot een werkelijke
transformatie van hoe we samen

leven en werken.

De Art of Hosting als een
ontmoetingsplaats van gelijkgestemde
professionals, een plek om te leren, te
verwonderen en te verbinden.
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De deadline voor Nog vragen? Neem

Landgoed De kosten van Als de kosten van
“Huize Bergen” deze training deze training voor
Vught zijn: € 1.425,- jou onoverkomelijk
zijn, neem dan
- excl. 19% BTW - 5ntact met ons op
Inclusief: om te zien wat er
Deelname, mogelijk is qua
werkboek, betalingsregeling of
coaching, korting.

www.huizebergen.nl

overnachtingen
en maaltijden.

aanmeldingen is:
22 januari 2012.

Stuur het inschrijf-
formulier naar
info@engagency.nl

Wij streven naar 50
deelnemers.

dan contact met ons
op:

b
info@engagency.nl

a
06 - 1459 75 05



..WETEN...WILLEN...DOEN...

Sandra Gevaert

In dialoog met anderen ontdek je wat je met elkaar verbindt en wat ieder uniek maakt.
Door te verbinden op hartsniveau krijgen we waardering voor elkaar en leren we elkaar
echt kennen. Door onze succesverhalen te delen leren we waarderen wat iemand kracht
geeft en ontdekken we wat de factoren zijn die een organisatie succesvol maken. In de
veranderingsprocessen die ik begeleid merk ik dat dit mensen her-innert aan wat ze blij
maakt en energie geeft en waarom ze voor hun werk gekozen hebben. Ik geloof in de
kracht van verbinding, participatie en samen creéren. Dat haalt het beste in mensen
naar boven en brengt ons dichter bij elkaar. In deze Art of Hosting nodig ik je uit om de
verbinding met jezelf en elkaar aan te gaan en jezelf daarin te stretchen. Durf te
groeien!

Annette de Vries

De uitdaging van deze tijd is om ruimte te geven aan wezenlijke vernieuwing en
tegelijkertijd in verbinding te blijven met de organisaties en systemen waarin we nl
leven en samenwerken. Dat geldt voor mijn persoonlijke ontwikkeling en voor de
processen die ik begeleid: hoe kunnen we veranderen, gewoon hier en nu, met wat er al
is? Ik kan genieten van wat er gebeurt als je mensen uitnodigt om stil te staan bij wat
vanzelfsprekend lijkt en elkaar te vragen wat werkelijk betekenisvol is. Wat een passie,
grensoverschrijdende ideeén, focus en daadkracht kan dan vrijkomen. Met gerichte
aandacht, creativiteit, lef en vertrouwen, kun je die praktische wijsheid ‘gewoon
organiseren’...de tijd voor die nieuwe verbindingen is NU!

Paul Nyst

Ondernemer, coach, gastdocent, trajectbegeleider bij de School voor Politieleiderschap,
zenleraar: zomaar wat labels die mijn boeiende professionele leven woorden geven. De
rode draad in dit portfolio zijn mensen en de betekenis die ik wil hebben is mensen
helpen hun talenten te ontdekken en in de wereld neer te zetten. Ik kijk daarbij met
respect wat er is, zowel naar de verworvenheden als de verwordenheden van deze tijd
en ik help ook datgene wat in verschijning wil komen (wenkende en verbindende
perspectieven) te creéren. De leermeester en leerling in mij lopen hand in hand samen
op, nieuwsgierig en geinspireerd.

Arjen Bos

Ik ben overtuigd van en geinspireerd door het creatieve potentieel van elk individu en
elke organisatie. Helaas zie ik ook veel in mijn praktijk hoe dit potentieel onderdrukt
wordt door de wurggreep van oude paradigma’s en complexe systemen. |k zie mijn werk
als host om processen te ontwerpen en te (bege)leiden die creativiteit aanwakkeren om
duurzame en simpele oplossingen te genereren die de eenvoud voorbij de complexiteit
zichtbaar maken en benutten. Processen die angst en belemmerende overtuigingen
overstijgen en natuurlijke talenten, passie en kwaliteiten integreren en activeren.

(

“Deze training is een inspiratiemoment voor iedereen uit het trainersvak, die andere werkvormen en achtergronden wil
leren en zeker ook voor de ervaren mensen, die het nodig hebben om af en toe weer eens de confrontatie aan te gaan met
zichzelf. Die het prettig vinden om geconfronteerd te worden met de ingebakken ideeén en manieren van werken, weer in
contact kunnen komen met je dromen en verlangens. Maar vooral om weer te genieten van het praten over andere
invalshoeken en dan doen met nieuwe mensen en zo opnieuw geinspireerd te raken!” ~ Brenda Wigleven, senior
programmamaker De Baak

\

(“Anno 2012 is de Art of Hosting de enige ‘training’ waarin op een samenhangende wijze de kunst van de ‘collectieve
wijsheid naar boven brengen’ op een diepe, praktische en ervaringsmatige wijze geleerd wordt. Heel bijzonder vind ik dat
de AoH én bijzonder diepzinnig (veel mensen zien grote kwartjes bij zichzelf vallen gedurende de dagen) is én
buitengewoon praktisch: alle werkvormen worden zowel passief als actief geoefend en voorzien van hoogstaand schriftelijk
materiaal. Volgens mij is de AoH een must voor iedereen: managers en adviseurs/ trainers, die zichzelf als ‘host’ van de
collectieve wijsheid van een groep zien.” ~ Jasper Rienstra, synnervator, CHE Synnervate en organisatieontwikkelaar /
trainer, Klopt
\_

J
\

J

www.artofhosting.org | www.engagency.nl



